
 
 

 

ATTIVITÀ DI TUTELA 

- licenziamenti individuali e collettivi; 
- recupero crediti di lavoro e differenze paga; 
- demansionamento e/o danno per dequalificazione; 
- impugnazione provvedimenti disciplinari e richieste -  

TRA DIRITTI E DOVERI 

L'Ufficio Vertenze e Sindacale CONFENAL si 
occupa di tutti i contenziosi e controversie che 
insorgono nella fase di costituzione, di 
svolgimento e di cessazione del rapporto di 
lavoro. Fornisce informazioni e consulenze in 
materia di diritto del lavoro e può agire in via 
extragiudiziale o giudiziale per la tutela dei 
diritti individuali e collettivi dei lavoratori. 

ATTIVITÀ DI TUTELA 

- licenziamenti individuali e collettivi; 
- recupero crediti di lavoro e differenze paga; 
- demansionamento e/o danno per dequalificazione; 
- impugnazione provvedimenti disciplinari e richieste danni; 
- controllo buste paga e trattamento di fine rapporto; 
- risarcimento per danno biologico e morale a seguito di 
infortuni sul lavoro; 
- mobbing (vessazioni e molestie subite sul lavoro); 
- fallimenti, concordati preventivi e amministrazione 
controllata; 
- domande al Fondo di garanzia INPS per recupero TFR e   
ultime tre mensilità; 
- ricorsi per perdita indennità mobilità e disoccupazione; 
- assistenza presso la Commissione di Conciliazione D.P.L.; 
- rapporti di lavoro non regolari, lavori atipici; 
- somministrazione di manodopera illecita; 
- consulenza tecnica in tribunale su retribuzioni.  

INFORMAZIONE E CONSULENZA 

- collocamento ordinario, obbligatorio e nella    
Pubblica Amministrazione; 
- contratti di lavoro individuali e collettivi; 
- contratti di inserimento, apprendistato, part-time, 
tempo determinato, ex lavoro interinale, 
somministrazione di manodopera, stage, 
collaborazione coordinata e continuativa, a progetto, 
lavoro autonomo occasionale, a chiamata; 
- contrattazione aziendale, trasferimento d'azienda, 
appalto, distacco; 
- cassa integrazione, contratti di solidarietà, mobilità 
e disoccupazione; 
- denuncie agli istituti di vigilanza; 
- particolari problematiche nel rapporto lavorativo.

QUALI SERVIZI    
QUALI SERVIZI    

OFFRE 
 

QUALI SERVIZI 
OFFRIAMO 

 

 

CONSULENZA E ASSISTENZA 
LEGALE 

Nelle cause di lavoro 
attraverso studi legali 
specializzati convenzionati su 
tutte le materie sopra indicate.
Inoltre con tali studi si 
possono avere assistenza 
anche su attività riguardanti la 
famiglia, l´ eredità, divisioni, 
separazioni, incidenti, danni in 
genere.  

 

UFFICIO VERTENZE LAVORO FOGGIA 

Responsabile: CIAVARRELLA Costanza 
Tel.: 0882 476534 Cell.: 338.1936446 
dal lunedì al venerdì  
dalle 9.30 alle 13.00 e dalle 16.00 alle 20.00 

FORMAZIONE I.C.S.O.A. 

Chiedi al Responsabile: 

PROGRAMMA CORSI  PROFESSIONALIZZANTI 


